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N o r m a t i v a ,  s o g g e t t i  e  f i n a l i t à

I l  Bi lancio Sociale ,  a i  sens i  del l 'a r t .  14  comma 1  del  D .
Lgs .  3  lugl io  2017 ,  n . 1 17  (d i  seguito  Codice del  Terzo
Settore  o  CTS)  è  stato predisposto dal la  FONDAZIONE
CRISTO RE E .T .S .  poiché ha conseguito  a l  3 1 /08/2022
r icav i ,  rendite ,  provent i  o  entrate  comunque
denominat i  super ior i  ad 1  mi l ione di  euro .
I l  Bi lancio Sociale  è  oggetto di  approvazione da parte
del  Consig l io  d i  Amminist raz ione del la  Fondazione
Cr isto  Re E .T .S .  e  v iene redatto nel  r i spetto  del le  l inee
guida di  cui  a l  D .M.  Lavoro e  Pol i t iche Socia l i  4  lugl io
2019 (d i  seguito  DM) .

1 .

2 .

I l  Bilancio Sociale  (o  b i lancio  di  sostenibi l i tà )  del la
Fondazione è  uno st rumento di  rendicontaz ione del le
responsabi l i tà ,  dei  comportament i  e  dei  r i su l tat i  soc ia l i ,
ambiental i  ed economici  del le  att iv i tà  svol te
dal l ’organizzazione dest inato agl i  Organi  del l ’Ente ,  a i
lavorator i  e  a i  terz i ,  i v i  inc luse le  pubbl iche
amminist raz ioni  in  un 'ott ica  di  t rasparenza ,  informazione
e control lo ,  tenendo conto del la  natura  del l 'at t iv i tà
eserc i tata  e  del le  d imensioni  del l 'Ente medesimo.

I l  Bilancio Sociale  integra  i  dat i  economico- f inanziar i
contenut i  nel  Rendiconto Gest ionale  e  nel la  Relaz ione di
Miss ione con informazioni  d i  natura  non f inanziar ia ,
espresse mediante l ’ut i l izzo di  indicator i  s ia  qual i tat iv i
che quant i tat iv i ,  sugger i t i  anche dai  p iù  di f fus i  s tandard
internazional i .

La  pubbl icaz ione del  B i lancio  Socia le  rappresenta lo
strumento att raverso i l  quale  rendiamo v is ib i l i  i  r i su l tat i
raggiunt i  nel  corso del  tempo,  aumentando i l
co involg imento dei  terz i  ed i l  numero di  quel l i
potenzia lmente interessat i  a  sostenere f inanziar iamente i
nostr i  scopi .

D e s t i n a t a r i
Tra  i  dest inatar i  del  B i lancio  Socia le  v i  sono gl i  operator i ,
decisor i  e  amminist rator i  interni ,  ovvero coloro che
al l ' interno del la  Fondazione formulano e/o  approvano le
st rategie  e  le  pongono in  essere ,  i  Cons ig l ier i  d i
Amminist raz ione nominat i  che approvano i l  B i lancio
annuale  e  sono chiamat i  a  condiv idere le  st rategie  di  p iù
lungo per iodo ,  le  i s t i tuz ioni ,  l ’Utenza sul  Terr i tor io  e  i l
pubbl ico dei  potenzia l i  donator i .
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r i levanza :  inc ludere le  informazioni  in  grado di  inf luenzare g l i  s takeholders ,
mot ivare  le  esc lus ioni  d i  informazioni ;
completezza :  rendere le  informazioni  cons iderando i  pr inc ipal i  s takeholder  del la
Fondazione ;
trasparenza :  rendere chiaro i l  procedimento adottato per  costru i re  le  informazioni ;
neutral i tà :  rendere le  informazioni  in  modo imparz ia le  s ia  per  aspett i  pos i t iv i  che
negat iv i ;
competenza di  per iodo :  forni re  informazioni  su  att iv i tà / r i su l tat i  avvenut i  nel  corso
del l 'Eserc iz io ;
comparabi l i tà :  rendere comparabi le  i l  b i lancio  socia le  da un punto di  v i s ta
temporale  (cambiament i  del lo  stesso Ente nel  tempo)  e  spazia le  (ove poss ib i le :
r i spetto  ad a l t r i  ent i ,  medie  di  settore) ;
chiarezza :  rendere comprensibi le  i l  documento anche a  lettor i  non espert i ;
veridicità e  ver i f icabi l i tà :  inser i re  le  font i  ut i l izzate  per  le  informazioni ;
attendibi l i tà :  non sovrast imare gl i  aspett i  pos i t iv i  né sottost imare quel lo  negat iv i ,
documentare prematuramente le  incertezze ;
autonomia :  g iudiz i  e  commenti ,  su l  b i lancio  socia le ,  formulat i  da terze part i ,
devono essere  imparz ia l i  e  se  necessar io  essere  oggetto di  speci f ico a l legato .

P R I N C I P I  D I  R E D A Z I O N E

S t o r i a  d e l l a  F o n d a z i o n e  C r i s t o  R e  E . T . S .
La Fondazione ,  nel  2003 ,  è  s tata  cost i tu i ta  per  volontà del l ’ I s t i tuto dei  Frate l l i  del
Sacro Cuore con lo  scopo di  perseguire  la  promozione cultura le  e  morale  dei  g iovani ,
favorendo l ’at tuars i  d i  in iz iat ive  car i tat ive ,  educat ive  e  format ive  che espr imano
compiutamente la  r i sposta  s ia  a i  b isogni  pr imar i  del la  persona nei  cas i  d i  malatt ia ,
debolezza ,  emarginazione ,  sof ferenze ,  so l i tudine socia le ,  s ia  a l le  necess i tà  cultura l i  e
comunque la  real izzaz ione di  ogni  in iz iat iva  re lat iva  a l  rapporto persona-benessere
concepito  secondo la  t radiz ione del l ’ insegnamento morale  del la  Chiesa .
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La Fondazione Cr isto  Re per  la  predispos iz ione del  suo pr imo Bi lancio  Socia le  non ha
adottato part icolar i  s tandard di  rendicontaz ione .

La  redazione del  B i lancio  Socia le  è  i sp i rata  a i  pr inc ipi  d i :  



La Fondazione –  g ià  i scr i t ta  a l  Regist ro  del le  Persone
Giur id iche del l ’Uf f ic io  Terr i tor ia le  del  Governo di  Roma al
n .  222/2003 –  a  far  data  dal  18  lugl io  2022 è  i scr i t ta  a l
Regist ro  Unico Nazionale  del  Terzo settore ,  a i  sens i
del l 'a r t icolo  22 del  D .  Lgs .  del  3  lugl io  2  017  n .  1 17  e
del l 'a r t icolo  17  del  Decreto Minister ia le  n .  106 del
15 /09/2020,  nel la  sez ione "ALTRI  ENTI  DEL TERZO
SETTORE" .  Lo  statuto v igente del la  Fondazione è  stato
modif icato i l  25  maggio 2021 ,  propr io  a l  f ine di  adeguar lo
al la  normat iva  del  Codice del  Terzo Settore  e  per
l ' i scr iz ione a l  RUNTS.  

L 'att iv i tà  t ip ica  del la  Fondazione attualmente v iene svolta
esclus ivamente nel la  sede di  Roma,  nel  Complesso del lo
stor ico Is t i tuto Scolast ico Cr is to  Re ,  in  v ia  Acherus io  71 .

Gl i  scopi  del l ’Ente s i  caratter izzano per  essere  prescr i t t iv i
(come guida ef fett iva  del  comportamento e  del l 'at t iv i tà
del la  Fondazione) ,  s tabi l i  (cogent i  per  una durata
s igni f icat iva) ,  general i  ( in  grado di  caratter izzare  l ' ins ieme
del le  att iv i tà  e  re laz ioni  t ra  l 'ente ed i  suoi  s takeholder ) ,
universa l izzabi l i  ( intes i  in  modo non occas ionale  e
considerat i  va l id i  in  tutt i  i  cas i  in  cui  r icorrono le
caratter is t iche a l le  qual i  i  va lor i  s i  r i fer i scono) .

A i  sens i  del l 'a r t .  5  del  CTS la  Fondazione persegue ,  senza
scopo di  lucro ,  f inal i tà  c iv iche ,  so l idar is t iche e  di  ut i l i tà
socia le  mediante lo  svolg imento e  l ’eserc iz io ,  in  v ia
esclus iva  o  pr incipale ,  d i  una o  più  att iv i tà  d i  interesse
generale ,  a l lo  scopo del la  promozione cultura le ,  soc ia le  e
morale  dei  g iovani ,  favorendo l 'at tuars i  d i  in iz iat ive
car i tat ive ,  educat ive  e  format ive  che espr imano
compiutamente la  r i sposta  s ia  a i  b isogni  pr imar i  del la
persona nei  cas i  d i  malatt ia ,  debolezza ,  emarginazione ,
sof ferenza ,  so l i tudine socia le ,  s ia  a l le  necess i tà  cultura l i  e
comunque la  real izzaz ione di  ogni  in iz iat iva  re lat iva  a l
rapporto persona-benessere  concepito  secondo la
tradiz ione del l ' insegnamento morale  del la  Chiesa .

F o r m a  g i u r i d i c a  e d  i n f o r m a z i o n i
g e n e r a l i  
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svolgere att iv i tà  d i  raccolta  fondi ,  pr ivat i  o  pubbl ic i  e /o
renders i  dest inatar ia  d i  donazioni ,  anche in  denaro ,  da
ut i l izzars i  per  g l i  scopi  i s t i tuz ional i ;

cost i tu i re  e  gest i re ,  d i rettamente o  indi rettamente ,
associaz ioni  o  società  sport ive  di lettant ist iche ;

Ai  sens i  del l 'a r t .  6  del  CTS ,  la  Fondazione svolge a l t re
att iv i tà  secondar ie  e  con modal i tà  st rumentale  a l  f ine del
perseguimento del le  f inal i tà  i s t i tuz ional i  nel lo  speci f ico ,  la
Fondazione può,  t ra  l 'a l t ro :



sens ibi l izzare  l 'opinione pubbl ica  mediante organizzazione di  event i ,  incontr i  e
campagne,  att iv i tà  d i  informazione e  s imi l i ;

promuovere mani festaz ioni  d i  ogni  genere qual i  conferenze ,  d ibatt i t i ,  tavole
rotonde,  convegni ,  congress i ,  anche cof inanziando analoghe mani festaz ioni
real izzate  da ent i  pubbl ic i  o  pr ivat i  inerent i  g l i  scopi  i s t i tuz ional i ,  i l  tutto  s ia  in
ambito nazionale  che internazionale ;

i s t i tu i re  borse  di  s tudio  ed a l t r i  eventual i  s t rument i  d i  ass is tenza per  quant i ,
vo lendo appl icars i  negl i  s tudi  in  mater ia  ed essendo part icolarmente mer i tevol i ,  ne
facciano r ichiesta .  I  c r i ter i  per  l ’assegnazione di  dette  borse  di  s tudio  verranno di
vol ta  in  vol ta  del iberat i  e  res i  not i  dal  Cons ig l io  d i  Amminist raz ione ;

partecipare a  bandi  d i  r icerca e  a  quals ias i  bando di  gara  promosso da ent i  pubbl ic i
o  pr ivat i  nel  settore  di  interesse del la  Fondazione ;

attuare  e  gest i re  in  modo di retto  o  indi retto  i s t i tut i  sc ient i f ic i ,  atenei ,  centr i  d i
r icerca e/o  di  s tudio ;



F O N D A Z I O N E  C R I S T O  R E  E . T . S .

B I L A N C I O  S O C I A L E  1 / 0 9 / 2 0 2 1 - 3 1 / 0 8 / 2 0 2 2

0 4



coordinare ,  promuovere e  sv i luppare l 'at t iv i tà  d i  ent i  avent i  scopo uguale ,  a f f ine ,
analogo e  comunque connesso a l  propr io ,  fornendo agl i  s tess i  ogni  t ipo di
ass is tenza tecnica ,  cultura le  e ,  ove r i tenuto opportuno,  economica ;

col laborare  con le  Autor i tà  Sanitar ie ,  a l t re  Autor i tà  o/ed organi  nazional i  e
internazional i  competent i ,  le  Univers i tà  e  comunque con ogni  Ente pubbl ico e
pr ivato per  l 'esame e/o  la  formulaz ione di  proposte  su argomenti  e  problematiche
r ientrant i  nel le  f inal i tà  i s t i tuz ional i  del la  Fondazione ,  nonché per  e laborare ,  attuare
e att ivare  progett i  d i  r icerca sc ient i f ica ,  ass is tenza socia le  e  socio-sanitar ia ,
cultura l i  e  socia l i  naz ional i ,  del l ’Unione Europea ovvero di  a l t re  I s t i tuz ioni
Pubbl iche e  Pr ivate  Internazional i ;

s t ipulare  contratt i ,  convenzioni ,  accordi  o  intese ,  con soggett i  pubbl ic i  o  pr ivat i ,
cons iderat i  opportuni  e  ut i l i  per  i l  raggiungimento degl i  scopi  del la  Fondazione .

La  Fondazione ad oggi  non è  col legata ad a l t r i  ETS e  non control la  d i rettamente o
indirettamente a l t r i  ETS ,  né è  control lato  da ETS .



A N T O N E L L A  C I N Q U E
PRESIDENTE E

LEGALE RAPPRESENTANTE PRO TEMPORE

A L E S S A N D R O  C O R S I
VICEPRESIDENTE

M A R I A  B A R I L À
CONSIGLIERE

F R A N C E S C O  B O V E
CONSIGLIERE

S A L V A T O R E  C A R B O N A R O
CONSIGLIERE

Tutt i  i  Cons ig l ier i  durano in  car ica  5  anni  e  sono
r ie leggibi l i .  A l la  scadenza natura le  d i  c iascun mandato i l
Super iore  Generale  pro tempore f i ssa  i l  numero dei
component i  (3  o  5 )  del  Cons ig l io  per  i l  t r iennio success ivo .  
I l  compenso dei  component i  del l 'organo di
amminist raz ione per  l ’Eserc iz io  2021 .2022 è  r i su l tante dal la
Tabel la  d i  seguito  e  r ibadito  nel la  re laz ione di  miss ione e
nel  Rendiconto Gest ionale .  

S T R U T T U R A ,  G O V E R N O  E
A M M I N I S T R A Z I O N E
Nel la  Fondazione Cr isto  Re E .T .S .  non f igurano car iche o
incar icat i  che espr imono speci f iche categor ie .  

La  Fondazione è  amminist rata  da un Consig l io  d i
Amminist raz ione formato attualmente da 5  component i ,
des ignat i  dal  Super iore  Generale  pro tempore del l ’ I s t i tuto
dei  Frate l l i  del  Sacro Cuore ,  sent i to  i l  parere  del  Consig l io
Generale  del  medesimo Ist i tuto .  
A l l ’at to  del la  des ignazione ,  i l  Super iore  Generale  indica t ra
i  nominat i  i l  Pres idente ed i l  V icepres idente .

O r g a n o  d i  C o n t r o l l o  €  2 2 . 8 3 8 , 4 0

O r g a n o  E s e c u t i v o  €  9 1 . 2 9 5 , 8 5

O r g a n i s m o  d i  V i g i l a n z a  €  4 . 0 0 0 , 0 0

COMPENSI
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Ai  sens i  del l 'Art .  8 ,  comma 3 ,  lettera  a)  del  CTS ,  la
Fondazione non può corr i spondere a i  propr i  amminist rator i
compensi  super ior i  a  quel l i  prev ist i  in  ent i  che operano
negl i  s tess i  o  analoghi  settor i ,  a  condiz ioni  e  con
competenze s imi l i .  
La  Fondazione attesta  che ta le  l imite  è  stato r i spettato .

I l  Cons ig l io  d i  Amminist raz ione ha tutt i  i  poter i  per
l ’amminist raz ione ordinar ia  e  st raordinar ia  del la
Fondazione ,  fatta  eccezione per  quel l i  spettant i  ad a l t r i
organi  s tatutar i ;  in  part icolare ,  provvede a :

a)  la  propos iz ione ,  la  formulaz ione e  l ’ indicaz ione degl i
indi r izz i  del l ’at t iv i tà  del la  Fondazione e  la  va lutaz ione dei
r i su l tat i  del la  medesima;

b)  l ’approvazione del  b i lancio  consunt ivo e  d i  quel lo
prevent ivo ,  accompagnat i  entrambi  dal la  re laz ione
del l ’Organo di  Control lo ;

c)  l ’accettaz ione di  eredità ,  legat i  e  donazioni ,  nonché
l ’acquisto  e  a l l ’a l ienazione di  beni  immobi l i ;



d) l ’a t t r ibuzione e  la  misura  del le  eventual i  indennità  spettant i  a l  Pres idente ,  a l
V icepres idente ,  a i  Cons ig l ier i  d i  Amminist raz ione ed a i  membri  del l ’Organo di
Control lo ;

e)  la  nomina ,  occorrendo,  d i  un Direttore  Generale ,  su  proposta  del  Pres idente ,
stabi lendone le  funzioni ,  i  compit i  e  la  durata  del l ’ incar ico ,  o l t re  a  determinarne la
retr ibuzione e  la  qual i f ica  del  rapporto ;

f )  l ’emanazione di  regolament i  per  la  d isc ipl ina interna del la  Fondazione ;

g) l ’approvazione del le  modi f iche statutar ie  proposte  dal  Pres idente ;  

h) la  nomina del /dei  component i  del l ’Organismo di  V ig i lanza ;  

i )  l ’est inz ione del la  Fondazione e  la  nomina del / i  l iquidatore/ i  e  la  devoluz ione del
patr imonio res iduo ,  a i  sens i  d i  legge ;  nonché a  svolgere  tutt i  g l i  u l ter ior i  compit i
att r ibuit i  a l  Cons ig l io  d i  Amminist raz ione dal la  legge e  dal  presente Statuto .   

0 6



Sono organi  del la  Fondazione:

a)  i l  Cons ig l io  d i  Amminist raz ione ;
b)  i l  Pres idente e  i l  V icepres idente ;
c )  l ’Organo di  Control lo ;
d)  l ’Organismo di  v ig i lanza ,  ex  D .Lgs .  231 /2001 .
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I l  Presidente del la  Fondazione ha la  legale  rappresentanza del la  Fondazione ,  convoca
e pres iede i l  Cons ig l io  d i  Amminist raz ione e  cura  l ’esecuzione degl i  att i  del iberat i .  
I l  Pres idente sorvegl ia  i l  buon andamento del la  Fondazione ,  cura  l ’osservanza del lo
Statuto e  cura ,  inolt re ,  le  re laz ioni  con is t i tuz ioni ,  imprese ,  ent i  pubbl ic i  e  pr ivat i ,
anche a l  f ine di  instaurare  rapport i  d i  col laboraz ione e  di  sostegno a l le  in iz iat ive  del la
Fondazione .  
I l  Pres idente può delegare s ingol i  compit i  a l  V icepres idente ,  ad a l t r i  Cons ig l ier i  ovvero
al  Di rettore  Generale .



N O M E  E  C O G N O M E C A R I C A  E  R A P P R E S E N T A N Z A

SOGGETTI AL 31/08/2022

LAVORATORI 115

> DI CUI DISTACCATI PRESSO TERZI 0

TOTALE LAVORATORI E.T.S. 115

La Fondazione nel  febbraio  2019 ,  conferendogl i  speci f iche
Deleghe,  ha nominato :

  

L 'Organo di  Control lo  col legia le ,  a i  sens i  del l 'Art .  30 comma
1 CTS ,  è  stato nominato nel  maggio del  2021  ed è  composto
da :

EUGENIO CORSI DIRETTORE GENERALE

STEFANO CAPPONI PRESIDENTE

VITTORIO BONANNI COMPONENTE

ANTONGUIDO NARDONE COMPONENTE

La Fondazione Cr isto  Re E .T .S .  supera i  parametr i  d i  cui
a l l 'Art .  3 1  CTS ,  comma 1 :  d i  conseguenza è  soggetto
al l 'obbl igo di  rev is ione legale  dei  cont i ,  competenza
attr ibuita  statutar iamente a l l ’Organo di  Control lo .
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Non essendo la  Fondazione un ' impresa socia le  non c i  sono
part icolar i  prescr iz ioni  in  tema di  coinvolg imento dei
lavorator i ,  utent i  e  a l t r i  soggett i  d i rettamente interessat i
a l le  sue att iv i tà ,  inteso come potere  di  inf luenzare le
decis ioni  del l 'ente .

S T A K E H O L D E R

P E R S O N A L E  D I P E N D E N T E
I l  Personale  che opera per  la  Fondazione è  composto
esclus ivamente da lavorator i  soggett i  a  retr ibuzione .
L 'ammontare dei  soggett i  che operano per  l 'ETS r i su l ta
dal la  tabel la  che segue :



I l  personale presenta le
seguenti  quote di  genere:

I l  personale è diviso nel le
seguenti  c lassi  di  età:

I l  personale presenta i  seguenti
t itol i  di  studio:
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Maschi :  25
Femmine:  90

Fino a 25  anni :  2
Tra 26 e  40 anni :  61
Oltre  40 anni :  52

Diploma:  25
Laurea:  80
Altro :  10



Tutto i l  personale  dipendente è  inquadrato in  t re  aree
funzional i  -  profess ional i :

Area prima -  serviz i  amministrat iv i ,  tecnici  ed ausi l iar i
(ata)
In  quest ’area r ientrano i  d ipendent i  inquadrat i  nei  l i ve l l i
pr imo,  secondo,  terzo ,  quarto  e  quinto ,  adibi t i  a i  serv iz i
amminist rat iv i ,  tecnic i  ed aus i l iar i .

Area seconda -  serviz i  d ’ istruzione,  formativi  ed
educativi
In  quest ’area r ientrano i  d ipendent i  inquadrat i  nei  l i ve l l i
secondo,  terzo ,  quarto  e  quinto con funzioni  format ive  e  d i
docenza .

Area terza -  serviz i  dirett iv i
La funzione di rett iva  r ichiede part icolare  preparaz ione ,
capacità  e  responsabi l i tà  profess ionale .  Ta le  funzione è
caratter izzata  da piena autonomia nel l 'ambito del le  scel te
e del le  d i rett ive  di  carattere  generale  impart i te  dal  Legale
Rappresentante o  dal  Consig l io  d i  Amminist raz ione del la
Fondazione .

I  lavorator i  d ipendent i  a l  3 1 /08/2022 avent i  contratto  fu l l
t ime sono 105 ,  quel l i  part - t ime sono 10 ,  equiparabi l i
compless ivamente a  5  d ipendent i  a  tempo pieno e
l ' inquadramento economico e  funzionale  è  regolato dal
Contratto  Col lett ivo  Nazionale  Agidae Scuola .

I l  personale  contemplato e  tute lato dal  Contratto  Agidae
Scuola  è  i l  personale  di rett ivo ,  docente e  non docente
dipendente dagl i  I s t i tut i  eserc i tant i  att iv i tà  educat ive ,  d i
i s t ruz ione e  dipendent i  aderent i  a l l 'AGIDAE,  in  I ta l ia  e
al l ’Estero .



F O N D A Z I O N E  C R I S T O  R E  E . T . S .

B I L A N C I O  S O C I A L E  1 / 0 9 / 2 0 2 1 - 3 1 / 0 8 / 2 0 2 2

I  compensi  e  st ipendi  a i  Dipendent i  per  l ’Eserc iz io
2021 .2022 ammontano ad Euro 3 .015 .867 ,00 e  la  Fondazione
attesta  che –  a i  sens i  del l ’a r t .  16  del  CTS -  è  stato r i spettato
i l  d i r i t to  d i  tutto  i l  Personale  del la  Fondazione ad un
trattamento economico e  normat ivo non infer iore  a  quel lo
prev isto  dai  contratt i  col lett iv i  d i  cui  a l l 'a r t .  5 1  del  D .Lgs .
81 /2015  e  che è  stato r i spettato i l  rapporto uno a  otto  del la
di f ferenza retr ibut iva  ( lorda)  t ra  i  d ipendent i  del la
Fondazione medesima.  

Ai  sens i  del l 'Art .  8 ,  comma 3 ,  lettera  b del  CTS ,  la
Fondazione non ha corr i sposto a i  propr i  lavorator i ,
subordinat i  o  autonomi ,  compensi  super ior i  del  quaranta
per  cento r i spetto  a  quel l i  prev ist i  per  le  medesime
qual i f iche dai  contratt i  col lett iv i  d i  cui  a l l 'a r t .  5 1  del  D .Lgs .
81 /2015 ,  sa lvo part icolar i  es igenze di  acquis iz ione di
speci f iche competenze .  



O B I E T T I V I  E  A T T I V I T À                                                            
L ’att iv i tà  prevalente del la  Fondazione è  quel la  scolast ica  par i tar ia  svol ta  presso lo
stor ico complesso del l ’ I s t i tuto Cr is to  Re ,  sorto  nel  1932 .
L ’ I s t i tuto Cr is to  Re integra  i  pr inc ipi  fondamental i  del la  fede cattol ica  a  una didatt ica
che cresce Persone ,  non sempl ic i  s tudent i .  Un ’of ferta  d idatt ica  r icca di  insegnamento ,
sport  e  in iz iat ive  vol te  a  sv i luppare e  accrescere  competenze di  d iversa  natura .

I l  B i lancio  in  esame racconta l ’anno scolast ico 2021 .2022 la  cui  att iv i tà  quot id iana è
stata  ancora fortemente penal izzata  dagl i  e f fett i  e  dal le  restr iz ioni  dovute a l le
dispos iz ioni  sanitar ie  d i  contenimento del la  pandemia da Sars-Covid 19 .  

L ’att iv i tà  del l ’anno scolast ico conclusos i  nel  g iugno 2022 ha determinato un graduale
r i torno a l la  normal i tà  dal  mese di  apr i le ,  con un generale  attenuars i  del le  procedure
da attuars i  negl i  ambient i  scolast ic i .  
G l i  obiett iv i  del l ’Ente sono stat i  raggiunt i  graz ie  a l l ’ impegno e  la  pass ione di  tutto  i l
personale  scolast ico che ha garant i to ,  dopo i l  2020.2021 ,  un impegno cont inuo e  ha
dimostrato pass ione costante nel l ’eserc iz io  del le  propr ie  d iverse  funzioni .
L ’anno t rascorso ha posto le  bas i  per  i l  r i lancio  del l ’at t iv i tà  generale  del la  Fondazione
dopo due anni  d i  contraz ione e  i l  successo del le  att iv i tà  promozional i  del l ’o f ferta
format iva  ne sono stat i  test imonianza .  
L ’ impegno dei  Coordinament i  Didatt ic i  d i  P lesso e  d i  tutt i  g l i  Uf f ic i  del la  Fondazione ,
sostenut i  dal  lavoro quot id iano di  tutt i  i  Dipendent i ,  hanno permesso di  cont inuare a
valor izzare  g l i  invest iment i  degl i  anni  passat i ,  in  part icolar  modo nel la  d ig i ta l izzaz ione
degl i  ambient i  scolast ic i  e  nel  completamento del  progetto Cambridge Assessment
Internat ional  Educat ion .  
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Le att iv i tà  quot id iane s i  sono art icolate  nel  r i spetto  del  P iano Tr iennale  del l ’Of ferta
Format iva  in  v igore e  att raverso la  va lor izzaz ione dei  progett i  curr icular i  che hanno
determinato anche l ’u l t imo biennio .  Nel lo  speci f ico le  az ioni  format ive  del  Personale
Educat ivo e  Docente ,  dal l ’As i lo  Nido a l la  Scuola  Secondar ia  d i  Secondo Grado,  hanno
determinato appl icaz ione concreta  dei  progett i  d i  Dig i ta l izzaz ione degl i  Ambient i
Scolast ic i ,  nel l ’Educazione Civ ica  att raverso le  ore  di  C i t tadinanza Digi ta le  svol ta  in
c iascuna c lasse  del la  Scuola  Secondar ia  e  mediante la  col laboraz ione con una equipe
di  profess ionist i  impegnat i  nel lo  Sporte l lo  d i  Ascolto  ps icologico a  d ispos iz ione di
a lunni ,  Docent i ,  Dipendent i  e  Famigl ie .  

Le  att iv i tà  f rontal i  quot id iane hanno inolt re  prodotto i l  raggiungimento degl i  obiett iv i
d i  preparaz ione di  tutt i  g l i  A lunni  f i ssat i  dai  Col legi  Docent i  d i  tutt i  i  gradi  scolast ic i
t ra  cui  lo  svolg imento per  la  Scuola  Secondar ia  dei  V iaggi  d i  I s t ruz ione .
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Attività € 2.574.015

Passività € 2.514.504

Patrimonio netto (escluso avanzo/disavanzo d'esercizio) € -39.189

Avanzo/Disavanzo d'esercizio € 59.511

05

S i t u a z i o n e  e c o n o m i c o - f i n a n z i a r i a
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Dati  s intet ic i  di  bi lancio

Anche se  non è  r ichiesto  dal  D .M.4/7 /2019 s i  r iepi logano i  dat i  s intet ic i  d i  b i lancio  g ià
anal izzat i  approfonditamente nel la  Relaz ione sul la  Miss ione e  nel  Rendiconto
Gest ionale ,  cost i tu i t i  dal lo  Stato Patr imonia le :



A) Costi e oneri da attività di interesse generale € 3.647.182

B) Costi e oneri da attività diverse € 373.304

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi € -

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali € 14.937

E) Costi e oneri di supporto generale € 104.400

Totale oneri e costi € 4.139.822

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale € 3.636.332

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse € 354.625

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi € -

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali € 159.845

E) Proventi di supporto generale € 65.702

Totale proventi e ricavi € 4.216.504

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) € 76.682

Imposte sul reddito € 17.171

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) € 59.511
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e  d a l  C o n t o  E c o n o m i c o :

Contr ibuti  F inanziar i

La Fondazione Cr isto  Re ,  a i  sens i  del la  Legge 124/ 17  e  nel  r i spetto  degl i  obbl ighi  d i
t rasparenza ,  comunica e  aggiorna annualmente sul  propr io  S i to  Web ist i tuz ionale  -  in
sez ione dedicata  -  le  informazioni  re lat ive  a  sovvenzioni  e  contr ibut i  r icevut i  dal le
pubbl iche amminist raz ioni .      



0 5
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Monitoraggio  svolto dall 'Organo d i  Controllo

lo  svolg imento di  Attività di  interesse generale ,  d i  cui  a l l 'a r t .  5  comma 1  del  CTS ,
in  v ia  esc lus iva  o  pr incipale ,  è  avvenuta in  conformità  con le  norme part icolar i  che
ne disc ipl inano l 'eserc iz io ;
l 'eventuale  svolg imento di  Attività diverse ,  d i  cui  a l l 'a r t .  6  del  CTS ,  è  s tato svol to
nei  l imit i  del le  prev is ioni  s tatutar ie ,  e  secondo cr i ter i  d i  secondar ietà  e
strumental i tà  indicat i  dal  DM 107 del  19 /05/2021 ;
i l  perseguimento del l 'assenza del lo  Scopo di  lucro ,  a i  sens i  del l 'a r t .  8  commi 1  e  1
del  CTS ,  è  avvenuto att raverso la  dest inazione del  patr imonio ,  comprese le  sue
component i  ( r icav i ,  rendite ,  entrate  comunque denominate)  a l lo  svolg imento
del l 'at t iv i tà  statutar ia ;  
l 'osservanza del  divieto di  Distr ibuzione degl i  ut i l i  (anche indiretta) ,  avanzi  d i
gest ione ,  fondi  e  r i serve  a  fondator i ,  associat i ,  lavorator i  e  col laborator i ,
amminist rator i  ed a l t r i  component i  degl i  organi  socia l i ,  è  avvenuta nel  p ieno
r ispetto degl i  indic i  d i  cui  a l l 'a r t .8 ,  comma 3 ,  lettere  a) -e) .

i l  r i spetto  di  metodologie  di  rendicontaz ione ed eventual i  s tandard di  r i fer imento
(ove present i ) ;
la  presenza del l 'e lenco dettagl iato  del le  sez ioni  e  re lat ive  sottosez ioni  d i
informazioni  dal la  cui  disc losure  l 'ETS non può presc indere ,  come da e lencazione
tassat iva  di  cui  a l  paragrafo  6  del le  l inee guida (D .M.  4 /7 /2019) ;
in  caso di  mancanza di  una del le  sez ioni  o  sottosez ioni ,  la  presenza di  adeguate
ragioni  per  la  mancata espos iz ione del le  informazioni ;
la  generale  aderenza a i  pr inc ipi  d i  redazione del  b i lancio  socia le  indicat i  dal
paragrafo  5  del le  l inee guida .

Nel  r i spetto  del l 'a r t .  30 comma 7 del  CTS ,  l 'Organo di  Control lo  ha esaminato i l
Bilancio Sociale  del la  FONDAZIONE CRISTO RE E .T .S . ,  pr ima del l ’approvazione da
parte  del  Consig l io  d i  Amminist raz ione ,  e  lo  ha integrato con le  informazioni  sul
monitoraggio del l 'osservanza del le  f inal i tà  del l 'ETS e  l ’at testaz ione di  conformità  a l le
L inee Guida per  la  redazione del  B i lancio  Socia le  per  g l i  ETS di  cui  a l  DM 4/7/2019 .
Nel la  Fondazione Cr isto  Re E .T .S . ,  l 'Organo di  Control lo  ha monitorato l 'osservanza
del le  seguent i  f inal i tà  d i  cui  a l  CTS :

Inolt re ,  in  tema di  lavoro ,  è  s tato monitorato i l  non superamento del  rapporto di  otto
ad uno,  nel la  d i f ferenza di  retr ibuzione lorda annua t ra  lavorator i  del lo  stesso ETS a i
sens i  del l 'a r t .  16  del  CTS ;

L 'Organo di  Control lo  ha svol to  l 'at t iv i tà  d i  ver i f ica  necessar ia  ad attestare ,  secondo
cr i ter i  d i  d i l igenza profess ionale ,  la  conformità  del  b i lancio  socia le  ( s t ruttura ,
contenut i ,  pr inc ipi  d i  redazione)  a l le  l inee guida minister ia l i  per  la  redazione del
bi lancio  socia le  a i  sens i  del  D .M.  4 /7 /2019 .  In  part icolare ,  pur  nel l 'ambito di  una
generale  autonomia che le  l inee guida lasc iano a i  redattor i  del  b i lancio  socia le ,  sono
stat i  ver i f icat i :

Dal la  lettura  del  Bilancio del l ’Eserciz io 2021 .2022 ,  da l le  ver i f iche ef fettuate presso la
Sede Legale  del la  Fondazione sono emerse ev idenze a  supporto del le  informazioni
inser i te  nel  Bilancio Sociale ;  in  part icolare  le  ver i f iche incrociate  hanno consent i to  di
esc ludere la  presenza di  argomenti ,  aspett i ,  c r i t ic i tà  e  carenze da approfondire  con i l
Cons ig l io  d i  Amminist raz ione del la  Fondazione .  

L 'Organo di  Control lo  ha espresso pertanto una dichiarazione di  conformità totale .
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