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BILANCIO SOCIALE

NORMATIVA, SOGGETTI E FINALITA

1.1l Bilancio Sociale, ai sensi dell'art. 14 comma 1 del D.
Lgs. 3 luglio 2017, n.117 (di seguito Codice del Terzo
Settore o CTS) é stato predisposto dalla FONDAZIONE
CRISTO RE E.T.S. poiché ha conseguito al 31/08/2022
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominati superiori ad 1 milione di euro.

2.1l Bilancio Sociale &€ oggetto di approvazione da parte
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Cristo Re E.T.S. e viene redatto nel rispetto delle linee
guida di cui al D.M. Lavoro e Politiche Sociali 4 luglio
2019 (di seguito DM).

Il Bilancio Sociale (o bilancio di sostenibilita) della
Fondazione & uno strumento di rendicontazione delle
responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali,

ambientali ed economici delle attivita svolte
dall’'organizzazione destinato agli Organi dell’'Ente, ai
lavoratori e ai terzi, ivi incluse le pubbliche

amministrazioni in un'ottica di trasparenza, informazione
e controllo, tenendo conto della natura dell'attivita
esercitata e delle dimensioni dell'Ente medesimo.

Il Bilancio Sociale integra i dati economico-finanziari
contenuti nel Rendiconto Gestionale e nella Relazione di
Missione con informazioni di natura non finanziaria,
espresse mediante |'utilizzo di indicatori sia qualitativi
che quantitativi, suggeriti anche dai piu diffusi standard
internazionali.

La pubblicazione del Bilancio Sociale rappresenta lo

strumento attraverso il quale rendiamo visibili i risultati
raggiunti nel corso del tempo, aumentando il
coinvolgimento dei terzi ed il numero di quelli

potenzialmente interessati a sostenere finanziariamente i
nostri scopi.

DESTINATARI

Tra i destinatari del Bilancio Sociale vi sono gli operatori,
decisori e amministratori interni, ovvero coloro che
all'interno della Fondazione formulano e/o approvano le
strategie e le pongono in essere, i Consiglieri di
Amministrazione nominati che approvano il Bilancio
annuale e sono chiamati a condividere le strategie di piu
lungo periodo, le istituzioni, I'Utenza sul Territorio e il
pubblico dei potenziali donatori.
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PRINCIPI DI REDAZIONE

La redazione del Bilancio Sociale & ispirata ai principi di:

e rilevanza: includere le informazioni in grado di influenzare gli stakeholders,
motivare le esclusioni di informazioni;

e completezza: rendere le informazioni considerando i principali stakeholder della
Fondazione;

e trasparenza: rendere chiaro il procedimento adottato per costruire le informazioni;

e neutralita: rendere le informazioni in modo imparziale sia per aspetti positivi che
negativi;

e« competenza di periodo: fornire informazioni su attivita/risultati avvenuti nel corso
dell'Esercizio;

e« comparabilita: rendere comparabile il bilancio sociale da un punto di vista
temporale (cambiamenti dello stesso Ente nel tempo) e spaziale (ove possibile:
rispetto ad altri enti, medie di settore);

e chiarezza: rendere comprensibile il documento anche a lettori non esperti;

o veridicita e verificabilita: inserire le fonti utilizzate per le informazioni;

o attendibilita: non sovrastimare gli aspetti positivi né sottostimare quello negativi,
documentare prematuramente le incertezze;

e autonomia: giudizi e commenti, sul bilancio sociale, formulati da terze parti,
devono essere imparziali e se necessario essere oggetto di specifico allegato.

La Fondazione Cristo Re per la predisposizione del suo primo Bilancio Sociale non ha
adottato particolari standard di rendicontazione.

STORIA DELLA FONDAZIONE CRISTO RE E.T.S.

La Fondazione, nel 2003, e stata costituita per volonta dell’'lstituto dei Fratelli del
Sacro Cuore con lo scopo di perseguire la promozione culturale e morale dei giovani,
favorendo I'attuarsi di iniziative caritative, educative e formative che esprimano
compiutamente la risposta sia ai bisogni primari della persona nei casi di malattia,
debolezza, emarginazione, sofferenze, solitudine sociale, sia alle necessita culturali e
comunque la realizzazione di ogni iniziativa relativa al rapporto persona-benessere
concepito secondo la tradizione dell'insegnamento morale della Chiesa.
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FORMA GIURIDICA ED INFORMAZIONI
GENERALI

La Fondazione - gia iscritta al Registro delle Persone
Giuridiche dell'Ufficio Territoriale del Governo di Roma al
n. 222/2003 - a far data dal 18 luglio 2022 ¢é iscritta al
Registro Unico Nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell'articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2 017 n. 117 e
dell'articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020, nella sezione "ALTRI ENTI DEL TERZO
SETTORE". Lo statuto vigente della Fondazione & stato
modificato il 25 maggio 2021, proprio al fine di adeguarlo
alla normativa del Codice del Terzo Settore e per
I'iscrizione al RUNTS.

L'attivita tipica della Fondazione attualmente viene svolta
esclusivamente nella sede di Roma, nel Complesso dello
storico Istituto Scolastico Cristo Re, in via Acherusio 71.

Gli scopi dell’'Ente si caratterizzano per essere prescrittivi
(come guida effettiva del comportamento e dell'attivita
della Fondazione), stabili (cogenti per wuna durata
significativa), generali (in grado di caratterizzare l'insieme
delle attivita e relazioni tra lI'ente ed i suoi stakeholder),
universalizzabili (intesi in modo non occasionale e
considerati validi in tutti i casi in cui ricorrono le
caratteristiche alle quali i valori si riferiscono).

Ai sensi dell'art. 5 del CTS |la Fondazione persegue, senza
scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento e I'esercizio, in via
esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse
generale, allo scopo della promozione culturale, sociale e
morale dei giovani, favorendo ['attuarsi di iniziative
caritative, educative e formative che esprimano
compiutamente la risposta sia ai bisogni primari della
persona nei casi di malattia, debolezza, emarginazione,
sofferenza, solitudine sociale, sia alle necessita culturali e
comunqgue la realizzazione di ogni iniziativa relativa al
rapporto persona-benessere concepito secondo la
tradizione dell'insegnamento morale della Chiesa.

Ai sensi dell'art. 6 del CTS, la Fondazione svolge altre
attivita secondarie e con modalita strumentale al fine del
perseguimento delle finalita istituzionali nello specifico, la
Fondazione puo, tra l'altro:

e svolgere attivita di raccolta fondi, privati o pubblici e/o
rendersi destinataria di donazioni, anche in denaro, da
utilizzarsi per gli scopi istituzionali;

e costituire e gestire, direttamente o indirettamente,
associazioni o societa sportive dilettantistiche;



e sensibilizzare l'opinione pubblica mediante organizzazione di eventi, incontri e
campagne, attivita di informazione e simili;

e promuovere manifestazioni di ogni genere quali conferenze, dibattiti, tavole
rotonde, convegni, congressi, anche cofinanziando analoghe manifestazioni
realizzate da enti pubblici o privati inerenti gli scopi istituzionali, il tutto sia in
ambito nazionale che internazionale;

e istituire borse di studio ed altri eventuali strumenti di assistenza per quanti,
volendo applicarsi negli studi in materia ed essendo particolarmente meritevoli, ne
facciano richiesta. | criteri per I'assegnazione di dette borse di studio verranno di
volta in volta deliberati e resi noti dal Consiglio di Amministrazione;

e partecipare a bandi di ricerca e a qualsiasi bando di gara promosso da enti pubblici
o privati nel settore di interesse della Fondazione;

e attuare e gestire in modo diretto o indiretto istituti scientifici, atenei, centri di
ricerca e/o di studio;

e coordinare, promuovere e sviluppare l|'attivita di enti aventi scopo uguale, affine,
analogo e comunque connesso al proprio, fornendo agli stessi ogni tipo di
assistenza tecnica, culturale e, ove ritenuto opportuno, economica;

e collaborare con le Autorita Sanitarie, altre Autoritd o/ed organi nazionali e
internazionali competenti, le Universita e comunque con ogni Ente pubblico e
privato per I'esame e/o la formulazione di proposte su argomenti e problematiche
rientranti nelle finalita istituzionali della Fondazione, nonché per elaborare, attuare
e attivare progetti di ricerca scientifica, assistenza sociale e socio-sanitaria,
culturali e sociali nazionali, dell’'lUnione Europea ovvero di altre |Istituzioni
Pubbliche e Private Internazionali;

e stipulare contratti, convenzioni, accordi o intese, con soggetti pubblici o privati,
considerati opportuni e utili per il raggiungimento degli scopi della Fondazione.

La Fondazione ad oggi non & collegata ad altri ETS e non controlla direttamente o
indirettamente altri ETS, né € controllato da ETS.



ANTONELLA CINQUE
PRESIDENTE E
LEGALE RAPPRESENTANTE PRO TEMPORE

ALESSANDRO CORSI
VICEPRESIDENTE

MARIA BARILA
CONSIGLIERE

FRANCESCO BOVE
CONSIGLIERE

SALVATORE CARBONARO
CONSIGLIERE
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STRUTTURA, GOVERNO E
AMMINISTRAZIONE

Nella Fondazione Cristo Re E.T.S. non figurano cariche o
incaricati che esprimono specifiche categorie.

La Fondazione €& amministrata da un Consiglio di
Amministrazione formato attualmente da 5 componenti,
designati dal Superiore Generale pro tempore dell'lstituto
dei Fratelli del Sacro Cuore, sentito il parere del Consiglio
Generale del medesimo Istituto.

All'atto della designazione, il Superiore Generale indica tra
i nominati il Presidente ed il Vicepresidente.

Tutti i Consiglieri durano in <carica 5 anni e sono
rieleggibili. Alla scadenza naturale di ciascun mandato il
Superiore Generale pro tempore fissa il numero dei
componenti (3 o 5) del Consiglio per il triennio successivo.
I compenso dei componenti dell'organo di
amministrazione per I'Esercizio 2021.2022 & risultante dalla
Tabella di seguito e ribadito nella relazione di missione e
nel Rendiconto Gestionale.

COMPENSI

Organo Esecutivo € 91.295,85
Organo di Controllo € 22.838,40
Organismo di Vigilanza € 4.000,00

Ai sensi dell'Art. 8, comma 3, lettera a) del CTS, la
Fondazione non puo corrispondere ai propri amministratori
compensi superiori a quelli previsti in enti che operano
negli stessi o analoghi settori, a condizioni e con
competenze simili.

La Fondazione attesta che tale limite & stato rispettato.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per
I'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Fondazione, fatta eccezione per quelli spettanti ad altri
organi statutari; in particolare, provvede a:

a) la proposizione, la formulazione e l'indicazione degli
indirizzi dell’attivita della Fondazione e la valutazione dei
risultati della medesima;

b) l'approvazione del bilancio consuntivo e di quello
preventivo, accompagnati entrambi dalla relazione
dell’Organo di Controllo;

c) l'accettazione di eredita, legati e donazioni, nonché
I'acquisto e all’alienazione di beni immobili;
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d) l'attribuzione e la misura delle eventuali indennita spettanti al Presidente, al
Vicepresidente, ai Consiglieri di Amministrazione ed ai membri dell’Organo di
Controllo;

e) la nomina, occorrendo, di un Direttore Generale, su proposta del Presidente,
stabilendone le funzioni, i compiti e la durata dell’incarico, oltre a determinarne la
retribuzione e la qualifica del rapporto;

f) 'emanazione di regolamenti per la disciplina interna della Fondazione;
g) l'approvazione delle modifiche statutarie proposte dal Presidente;
h) la nomina del/dei componenti dell’'Organismo di Vigilanza;

i) I'estinzione della Fondazione e la nomina del/i liquidatore/i e la devoluzione del
patrimonio residuo, ai sensi di legge; nonché a svolgere tutti gli ulteriori compiti
attribuiti al Consiglio di Amministrazione dalla legge e dal presente Statuto.

Sono organi della Fondazione:

il Consiglio di Amministrazione;
il Presidente e il Vicepresidente;
I’Organo di Controllo;

a)
b)
c)
d) I'Organismo di vigilanza, ex D.Lgs. 231/2001.

ot BT AL L

Il Presidente della Fondazione ha la legale rappresentanza della Fondazione, convoca
e presiede il Consiglio di Amministrazione e cura I'esecuzione degli atti deliberati.

Il Presidente sorveglia il buon andamento della Fondazione, cura l'osservanza dello
Statuto e cura, inoltre, le relazioni con istituzioni, imprese, enti pubblici e privati,
anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e di sostegno alle iniziative della
Fondazione.

Il Presidente puo delegare singoli compiti al Vicepresidente, ad altri Consiglieri ovvero
al Direttore Generale.
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La Fondazione nel febbraio 2019, conferendogli specifiche
Deleghe, ha nominato:

EUGENIO CORSI DIRETTORE GENERALE

L'Organo di Controllo collegiale, ai sensi dell'Art. 30 comma
1 CTS, € stato nominato nel maggio del 2021 ed € composto
da:

STEFANO CAPPONI PRESIDENTE
VITTORIO BONANNI COMPONENTE
ANTONGUIDO NARDONE COMPONENTE

La Fondazione Cristo Re E.T.S. supera i parametri di cui
all'Art. 31 CTS, comma 1: di conseguenza €& soggetto
all'obbligo di revisione legale dei conti, competenza
attribuita statutariamente all’Organo di Controllo.

STAKEHOLDER

Non essendo la Fondazione un'impresa sociale non ci sono
particolari prescrizioni in tema di coinvolgimento dei
lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati
alle sue attivita, inteso come potere di influenzare le
decisioni dell'ente.

PERSONALE DIPENDENTE

Il Personale che opera per la Fondazione & composto
esclusivamente da lavoratori soggetti a retribuzione.
L'ammontare dei soggetti che operano per I'ETS risulta
dalla tabella che segue:

SOGGETTI AL 31/08/2022
LAVORATORI 15
> DI CUI DISTACCATI PRESSO TERZI (0]

TOTALE LAVORATORI E.T.S. 15
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Il personale presenta le
seguenti quote di genere:

e Maschi: 25
e Femmine: 90

B Maschi  ® Femmine

Il personale & diviso nelle
seguenti classi di eta:

e Fino a 25 anni: 2
e Tra 26 e 40 anni: 61
e Oltre 40 anni: 52

EFinoa25anni ®Tra26ed0anni = Oltre 40 anni

Il personale presenta i seguenti
titoli di studio:

e Diploma: 25
e [qurea: 80
e Altro: 10

EDiploma ® Laurea ®Altro
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| lavoratori dipendenti al 31/08/2022 aventi contratto full
time sono 105, quelli part-time sono 10, equiparabili
complessivamente a 5 dipendenti a tempo pieno e
I'inquadramento economico e funzionale é& regolato dal
Contratto Collettivo Nazionale Agidae Scuola.

Il personale contemplato e tutelato dal Contratto Agidae
Scuola & il personale direttivo, docente e non docente
dipendente dagli Istituti esercitanti attivita educative, di
istruzione e dipendenti aderenti all'lAGIDAE, in Italia e
all’Estero.

Tutto il personale dipendente €& inquadrato in tre aree
funzionali - professionali:

Area prima - servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari
(ata)

In quest'area rientrano i dipendenti inquadrati nei livelli
primo, secondo, terzo, quarto e quinto, adibiti ai servizi
amministrativi, tecnici ed ausiliari.

Area seconda - servizi d’istruzione, formativi ed
educativi
In quest'area rientrano i dipendenti inquadrati nei livelli
secondo, terzo, quarto e quinto con funzioni formative e di
docenza.

Area terza - servizi direttivi

La funzione direttiva richiede particolare preparazione,
capacita e responsabilita professionale. Tale funzione e
caratterizzata da piena autonomia nell'ambito delle scelte
e delle direttive di carattere generale impartite dal Legale
Rappresentante o dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione.

| compensi e stipendi ai Dipendenti per I'Esercizio
2021.2022 ammontano ad Euro 3.015.867,00 e la Fondazione
attesta che - ai sensi dell’art. 16 del CTS - e stato rispettato
il diritto di tutto il Personale della Fondazione ad un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello
previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs.
81/2015 e che & stato rispettato il rapporto uno a otto della
differenza retributiva (lorda) tra i dipendenti della
Fondazione medesima.

Ai sensi dell'Art. 8, comma 3, lettera b del CTS, la

Fondazione non ha corrisposto ai propri lavoratori,
subordinati o autonomi, compensi superiori del quaranta
per cento rispetto a quelli previsti per le medesime

qualifiche dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs.
81/2015, salvo particolari esigenze di acquisizione di
specifiche competenze.



BILANCIO SOCIALE

OBIETTIVI E ATTIVITA

L'attivita prevalente della Fondazione & quella scolastica paritaria svolta presso lo
storico complesso dell’'lstituto Cristo Re, sorto nel 1932.

L'Istituto Cristo Re integra i principi fondamentali della fede cattolica a una didattica
che cresce Persone, non semplici studenti. Un'offerta didattica ricca di insegnamento,
sport e iniziative volte a sviluppare e accrescere competenze di diversa natura.

Il Bilancio in esame racconta l'anno scolastico 2021.2022 la cui attivita quotidiana &
stata ancora fortemente penalizzata dagli effetti e dalle restrizioni dovute alle
disposizioni sanitarie di contenimento della pandemia da Sars-Covid 19.

L'attivita dell’anno scolastico conclusosi nel giugno 2022 ha determinato un graduale
ritorno alla normalita dal mese di aprile, con un generale attenuarsi delle procedure
da attuarsi negli ambienti scolastici.

Gli obiettivi dell’'Ente sono stati raggiunti grazie all'impegno e la passione di tutto il
personale scolastico che ha garantito, dopo il 2020.2021, un impegno continuo e ha
dimostrato passione costante nell’esercizio delle proprie diverse funzioni.

L'anno trascorso ha posto le basi per il rilancio dell’attivita generale della Fondazione
dopo due anni di contrazione e il successo delle attivita promozionali dell offerta
formativa ne sono stati testimonianza.

L'impegno dei Coordinamenti Didattici di Plesso e di tutti gli Uffici della Fondazione,
sostenuti dal lavoro quotidiano di tutti i Dipendenti, hanno permesso di continuare a
valorizzare gli investimenti degli anni passati, in particolar modo nella digitalizzazione
degli ambienti scolastici e nel completamento del progetto Cambridge Assessment
International Education.

Le attivita quotidiane si sono articolate nel rispetto del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa in vigore e attraverso la valorizzazione dei progetti curriculari che hanno
determinato anche l'ultimo biennio. Nello specifico le azioni formative del Personale
Educativo e Docente, dall’Asilo Nido alla Scuola Secondaria di Secondo Grado, hanno
determinato applicazione concreta dei progetti di Digitalizzazione degli Ambienti
Scolastici, nell’lEducazione Civica attraverso le ore di Cittadinanza Digitale svolta in
ciascuna classe della Scuola Secondaria e mediante la collaborazione con una equipe
di professionisti impegnati nello Sportello di Ascolto psicologico a disposizione di
alunni, Docenti, Dipendenti e Famiglie.

Le attivita frontali quotidiane hanno inoltre prodotto il raggiungimento degli obiettivi
di preparazione di tutti gli Alunni fissati dai Collegi Docenti di tutti i gradi scolastici
tra cui lo svolgimento per la Scuola Secondaria dei Viaggi di Istruzione.




BILANCIO SOCIALE

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Dati sintetici di bilancio

Anche se non é richiesto dal D.M.4/7/2019 si riepilogano i dati sintetici di bilancio gia
analizzati approfonditamente nella Relazione sulla Missione e nel Rendiconto
Gestionale, costituiti dallo Stato Patrimoniale:

Attivita € 2.574.015
Passivita € 2.514504
Patrimonio netto (escluso avanzo/disavanzo d'esercizio) € -39.189

Avanzo/Disavanzo d'esercizio € 59.51



e dal Conto Economico:

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

B) Costi e oneri da attivita diverse

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

E) Costi e oneri di supporto generale

Totale oneri e costi

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

E) Proventi di supporto generale

Totale proventi e ricavi

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-)

Imposte sul reddito

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-)

Contributi Finanziari

BILANCIO SOCIALE

3.647.182

373304

14.937

104.400

4.139.822

3.636.332

354.625

159.845

65.702

4.216.504

76.682

17171

59.5M

La Fondazione Cristo Re, ai sensi della Legge 124/17 e nel rispetto degli obblighi di
trasparenza, comunica e aggiorna annualmente sul proprio Sito Web istituzionale - in
ricevuti dalle

sezione dedicata - le informazioni relative a sovvenzioni

pubbliche amministrazioni.

e contributi
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

Nel rispetto dell'art. 30 comma 7 del CTS, I'Organo di Controllo ha esaminato il
Bilancio Sociale della FONDAZIONE CRISTO RE E.T.S., prima dell’approvazione da
parte del Consiglio di Amministrazione, e lo ha integrato con le informazioni sul
monitoraggio dell'osservanza delle finalita dell'ETS e l'attestazione di conformita alle
Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale per gli ETS di cui al DM 4/7/2019.
Nella Fondazione Cristo Re E.T.S., I'Organo di Controllo ha monitorato l'osservanza
delle seguenti finalita di cui al CTS:

e lo svolgimento di Attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 comma 1 del CTS,
in via esclusiva o principale, & avvenuta in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano l'esercizio;

e l'eventuale svolgimento di Attivita diverse, di cui all'art. 6 del CTS, & stato svolto
nei limiti delle previsioni statutarie, e secondo «criteri di secondarieta e
strumentalita indicati dal DM 107 del 19/05/2021;

e il perseguimento dell'assenza dello Scopo di lucro, ai sensi dell'art. 8 commi 1 e 1
del CTS, e avvenuto attraverso la destinazione del patrimonio, comprese le sue
componenti (ricavi, rendite, entrate comungue denominate) allo svolgimento
dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di Distribuzione degli utili (anche indiretta), avanzi di
gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, € avvenuta nel pieno
rispetto degli indici di cui all'art.8, comma 3, lettere a)-e).

Inoltre, in tema di lavoro, & stato monitorato il non superamento del rapporto di otto
ad uno, nella differenza di retribuzione lorda annua tra lavoratori dello stesso ETS ai
sensi dell'art. 16 del CTS;

L'Organo di Controllo ha svolto I'attivita di verifica necessaria ad attestare, secondo
criteri di diligenza professionale, la conformita del bilancio sociale (struttura,
contenuti, principi di redazione) alle linee guida ministeriali per la redazione del
bilancio sociale ai sensi del D.M. 4/7/2019. In particolare, pur nell'ambito di una
generale autonomia che le linee guida lasciano ai redattori del bilancio sociale, sono
stati verificati:

e il rispetto di metodologie di rendicontazione ed eventuali standard di riferimento
(ove presenti);

e la presenza dell'elenco dettagliato delle sezioni e relative sottosezioni di
informazioni dalla cui disclosure I'ETS non puo prescindere, come da elencazione
tassativa di cui al paragrafo 6 delle linee guida (D.M. 4/7/2019);

e in caso di mancanza di una delle sezioni o sottosezioni, la presenza di adeguate
ragioni per la mancata esposizione delle informazioni;

e la generale aderenza ai principi di redazione del bilancio sociale indicati dal
paragrafo 5 delle linee guida.

Dalla lettura del Bilancio dell’Esercizio 2021.2022, dalle verifiche effettuate presso la
Sede Legale della Fondazione sono emerse evidenze a supporto delle informazioni
inserite nel Bilancio Sociale; in particolare le verifiche incrociate hanno consentito di
escludere la presenza di argomenti, aspetti, criticita e carenze da approfondire con il
Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

L'Organo di Controllo ha espresso pertanto una dichiarazione di conformita totale.
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